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Zukunftsfragen und Zukunftsstrategien 
für das Fleischerhandwerk

1. Argumente für die Nachhaltigkeit des Fleischerha ndwerks.

2. Ethik und Fleischessen – die vier wichtigen Pro-Fl eisch-Argumente.

3. Mitarbeiterführung – Qualifikation und Motivation  schaffen!

4. Neue Kunden und mehr Umsatz!
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1. Argumente für die Nachhaltigkeit des Fleischerha ndwerks.
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„250 Kilometer mit dem 

Kleinwagen auf der 

Autobahn oder ein Kilo 

Rindfleisch aus dem 

Supermarkt – beides 

belastet das Klima im 

gleichen Maß“
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Zukunftsfragen und Zukunftsstrategien 
für das Fleischerhandwerk

Kleine und mittlere 

bäuerliche Familienbetriebe  

sind klimafreundlicher.

„Für unser Rindfleisch 

werden keine Tropenwälder 

abgeholzt“.
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Rinder, die auf der Weide 

grasen, stoßen deutlich 

weniger Methan aus als 

solche, die Kraftfutter 

bekommen. 
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Region: Vorteil für alle
Regionale Waren und Wirtschaftskreisläufe 

stärken 
Landwirtschaft und Mittelstand, 

schaffen

Arbeitsplätze und Lebensmittelsicherheit



	

Zukunftsfragen und Zukunftsstrategien 
für das Fleischerhandwerk

Warum das Fleischerhandwerk besonders energiesparen d 

und umweltfreundlich ist: 
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Warum die Bedientheke menschenfreundlich und 

sozial nachhaltig ist:
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„Fleischerhandwerk ist Fair Trade bei uns daheim!“
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Warum Fleischer für die Regionalentwicklung 

besser als Discounter sind: 
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2. Ethik und Fleischessen – die vier wichtigen Pro-Fl eisch-Argumente.
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Zukunftsfragen und Zukunftsstrategien 
für das Fleischerhandwerk

1. Das Natur-Argument:

Es ist Teil der natürlichen 

Ordnung, dass Menschen 

Fleisch essen.

Ethik und Fleischessen –

die vier wichtigen Pro Fleisch-Argumente: 
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2. Das Kultur-Argument:

Die Evolution hat den 

Menschen mit und durch 

den Fleischkonsum an 

seine Spitzenposition 

gebracht. 

Ethik und Fleischessen –

die vier wichtigen Pro Fleisch-Argumente: 
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3. Das Ernährungs-Argument:

Fleisch-Verweigerern droht 

eine Mangelernährung. 

Ethik und Fleischessen –

die vier wichtigen Pro Fleisch-Argumente: 
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4. Das Bibel-Argument:

Die christliche 

Rechtfertigung für das 

Schlachten und 

Fleischessen. 

Ethik und Fleischessen –

die vier wichtigen Pro Fleisch-Argumente: 
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3. Mitarbeiterführung – Qualifikation und Motivation  schaffen!
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1. Mitarbeitergewinnung: 

Attraktive Arbeitsplatz-

Angebote schaffen!

Mitarbeiterführung –
Qualifikation und Motivation schaffen!
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2. Mitarbeiterbindung:

Die Guten sollen 

bei mir bleiben!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!
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3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!
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3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Was ist mit dem Geld?
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Wo liegt der Sinn?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Nur ein Job – oder eine Aufgabe?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Zugehörigkeit?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Wo bleibt die Gerechtigkeit 

bei der Arbeit?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Haben wir die Ziele im Blick?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Wer schafft hier Orientierung?

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Ein Vorbild zum Nacheifern?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Übernimmt einer Verantwortung?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Und die Dankbarkeit?

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Bestätigung tut gut!

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Respekt, meine 

Herrschaften, ist wichtig!

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Ein bisschen Lob muss sein!

3. Mitarbeiterführung: 

Bauen Sie das 

Motivationshaus!
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Besuch auf dem Bauernhof: 

Themen: Geburt, Mast, Haltung und Fütterung.

Methode: Praktisches Erfahren und Erleben 

vor Ort. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Besuch auf dem Schlachthof: 

Themen: Sicherung von Fleischqualitä t,           

-hygiene und T ierschutz beim Schlachten.

Methode: Erleben und Erklärungen vor Ort. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Produktionsmetzger in den Verkauf: 

Themen: Neue Kundenwünsche, schwierige 

Verkaufsgespräche.

Methode: Lernen durch Perspektivenwechsel.
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Abendseminar mit Chef für die Verkäufer/innen: 

Themen: Zutaten, Zusatzstoffe und 

Technologien der Wurstherstellung.

Methode: Seminar/ Workshop.
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Seminar zur Ernährungslehre (externer Partner): 

Themen: Gesunde Ernährung mit Fleisch; 

Produktbezogene Ernährungstipps an der Theke.

Methode: Seminar/ Workshop. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Warenkundliches Seminar Geflügel: 

Themen: Geflügelrassen, Geflügelteilstücke, 

Geflügelfleischqualität.

Methode: Praxisseminar mit dem Lieferanten. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Warenkundliches Seminar Fisch: 

Themen: Fischarten, Fischhygiene, Filetieren, 

Fischzubereitung.

Methode: Seminar mit unserem Lieferanten. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Warenkundliches Seminar zu bes. Fleischsorten: 

Themen: Wild, Lamm, Kaninchen, Ziege, u. a. 

Methode: Praxisseminar.
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Berufsschulwissen für sich selbst auffrischen 

und weitergeben: 

Themen: Fachtechnologie.

Methode: Pers. Lernen und abprüfen lassen. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Hausaufgaben an Mitarbeiter verteilen, die 

fachliche Fragen schriftlich beantworten: 

Themen: Warenkunde, Fachtechnologie, 

Verkaufsgespräche.
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Seminar/ Schulung „Ware lieb haben…“:

Themen: Thekenpräsentation, Verpackung, 

Warenbehandlung, „Mehr Verkaufen…“.

Methode: Praxisseminar. 



��

Zukunftsfragen und Zukunftsstrategien 
für das Fleischerhandwerk

4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Zerlegedemonstration: 

Themen: Erklärung Fleischteilstücke, Fleisch-

reifung, Geschlecht und Alter der Tiere.

Methode: Praxisvorführung. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Kollegenbetrieb besuchen: 

Themen: Was machen die Anderen besser als wir?

Methode: Betriebsbesuch. 
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4. Mitarbeiterförderung: 

Verwirklichen Sie 

tägliches Besserwerden!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!

Externe Fortbildungen: 

Themen: IT in der Fleischbranche, Neue 

Anforderungen in Gegenwart und Zukunft.

Methode: Lehrgänge, Seminare. 
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5. Mitarbeiterpersönlichkeit: 

Bessere Manieren für 

mehr Umsatz!

Mitarbeiterführung –

Qualifikation und Motivation schaffen!
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6. Mitarbeiterbeteiligung: Machen Sie Mitarbeiter z u Mitunternehmern!

Zielvereinbarung

Gewinnbeteiligung

Stille Beteiligung 

Echte unternehmerische Beteiligung
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4. Neue Kunden und mehr Umsatz!
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1. Kundengewinnung:

Neue Kunden und mehr Umsatz

81 %

3 %

Stammkunden

Regelmäßige Kunden

Gelegenheitskunden

Kundenzahl Einkaufssumme

16 %

31 %

34 %

35 %
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2. Kundenbindung: Binden Sie den Kunden, 

den Sie schon haben!

Neue Kunden und mehr Umsatz
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2. Kundenbindung: Binden Sie den Kunden, 

den Sie schon haben!

Neue Kunden und mehr Umsatz

Warum verliert man Kunden?

• 1 % der Kunden sterben

• 3 % ziehen weg

• 5 % ändern ihre Kaufgewohnheiten

• 9 % „zu teuer“

• 14 % „schlechte Produktqualität“

• 68 % „schlechte Bedienqualität“
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3. Umsatzsteigerung: Mehr Erfolg mit Ihrem Kunden j etzt!

Neue Kunden und mehr Umsatz

Disziplin bei der Warenpräsentation:
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3. Umsatzsteigerung: mehr 

Erfolg mit Ihrem Kunden 

jetzt!

Zusatzempfehlungen

Neue Kunden und mehr Umsatz!
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Fritz Gempel marketing works
tell more - sell more®

Höfener Straße 10
90763 Fürth

Tel.: +49 (0) 911 - 7 66 00 89 - 0
Fax: +49 (0) 911 - 7 66 00 89 - 9

Internet: www.gempel.de oder
www.presseservice-gempel.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


